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Catre,

PRIMARIILE JUDETULUI ARAD

Avand in vedere modificarile aduse incepand cu data de (1,07.2016 la QUG nr. 111 /7 201¢
prin Legea nr. 66 / 2016 privind concediul si indemnizatia pentru cresterea copilului va rugam
sa afisati pe pagina dvs. de internet si ta avizier urmatoarele comunicate de presa, pe care le
anexam prezentei,

Cu consideratie,

Mariana Daniela BATRIN
DIRECTOR EXECUTIV .

Mun. Arad, str. Horia, nr. 7, corp B
Tel.: 0257280157, Fax: 0257281934
email: AJPS. Arad@prestatiisaciale.ro
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MAJORAREA INDEMNIZATIEI LUNARE PENTRU CRESTEREA COPHLOR, MAJORAREA §1
PRELUNGIREA STIMULENTULUI DE INSERTIE TNCEPAND CU 01 IULIE 2016 - RESPECTAREA
ANGAJAMENTELOR TN FAVOAREA IMPLEMENTARII UNOR POLITICT SOCIALE

COERENTE PENTRU OCROTIREA FAMILIEL-

In Sedinta de Guvern din data de 22 iunie 2016 a fost aprobata Hotararea Guvernutui pentru
modificarea §i completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea
coptilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.52/2011.

Astfel, Guvernul Romaniei prin Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald isi respectd angajamentele in
favoarea adoptarii si implementarii unor politici specifice de asistentd sociald pentru
stimularea cresterii natalitdtii, ocrotirea copilului, protectia familiei si asigurarea unui nivel
de trai decent.

Noua Hotarare de Guvern aduce schimbari majore prin care se suplimenteaza in mod
semnificativ beneficiile privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor $i in
acelasi timp contribuie in mod real la simplificarea procedurilor administrative in relatia cu

cetatenil, la reducerea numarulyi de documente si a timpului necesar pentru obtinerea
beneficiilor.
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Normele metodologice adoptate in data de 22 iunie 2016 care stabilesc procedurile de
acordare a indemnizaiiei pentru cresterea copilului se aplica noilor drepturi ce vor fi

solicitate dupa data de 01 iulie 2016.

Pentru beneficiarii aflafi in plata indemnizatiei lunare pentru cresterea copiftor Tn varsta de
pand la 1 an sau in plata stimulentului de insertie, precum si cei aflati in concediu faré plata
pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani, procedura de prelungire/reluare a
cohcediului ¢ a indemnizatiei aferente, n baza ari.lll alin.2 din Legea nr.66 din 2016, se

aprobd prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice.

Persoanele aflate in plata indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor in vérsta de péna la
2 ani beneficiazd din oficiu de majorarea cuantumului indemnizatiei. Aceste persoane NU
TREBUIE si depund documente suplimentare intrucdt majorarea cuantumului indemnizatiei
lunare se va face automat, pe baza documentelor existente la dosar, incepand cu dreptul

aferent lunii iulie 2016, plata acestor drepturi urmand sa se faca incepand cu luna august
2016,

Beneficiarii aflati in plata indemnizatiei lunare pentru cresterea copiitor in vérsta de pénd la
1 an sau in plata stimulentului de inserfie, precum si cei aflati in concediu faré plata pentru
cresterea copilului in vArstd de pand la 2 ani si care doresc modificarea optiunii prin
prelungirea/ reluarea concediului si plata indemnizatiei lunare vor trebui sa depuna cerere
tip si acte doveditoare privind suspendarea realizérii de venituri supuse impozitului, care se
transmit prin e-mail, postd sau se depun la sediul Agentiei pentru Plati §i Inspectie Sociala
Judeteani, respectiv a muncipiului Bucuresti, care efectueaza plata. Pentru acegti
beneficiari, majorarea cuantumului indemnizatiei aferente se face pe baza documentelor

depuse initial,

Formularul cererii tip va fi disponibil imediat dupad publicarea in Monitorul Oficial, prin

publicarea pe site-ul ANPIS si al Primariilor judetutui Arad.

Pentru persoanele aflate in plata stimulentului de insertie care nu doresc modificarea
optiunii, majorarea cuantumului si prelungirea perioadel de acordare a stimulentului de
insertie pana la implinirea de cétre copil a varstei de 3 ani, respectiv 4 ani in cazul copilului

cu handicap, se va face in mod automat.



Schimbarile importante privind majorarile de cuanturn ale beneficiilor se reflectd in

faptul ca: -limita minima a indemnizatiei creste la 85% din salariul minim brut pe fara
garantat in platd, respectiv 1.063lei (1,250 lei reprezinta salariul minim) fata de 600 lei,
cat este Tn prezent; -limita maxima a indemnizatiei este eliminata, aceasta urmand sa fie
calcttlatd la 85% din veniturile nete realizate;

-stimulentul de insertie se stabileste la 50% din indemnizatia minima, respectiv va cregte

de la 500 lei la 532 lei.

Prin eforturile depuse de catre Parlamentul si Guvernul Romaniei in ultima perioada de timp
si prin masurile adoptate in momentul de faté in domeniul asistentei sociale, pentru cresterii
natalitatii se promoveaza o politica sociala coerentd care asigura premisele unei dezvoltari

durabile in Romania, in deplin acord cu noua Agenda 2030 a ONU pentru dezvoltare durabila.

COORDONATE CONTACT AJPIS ARAD:
Sediu: mun. ARAD, str. Horia, nr. 7

Fax: 0257281934
E-mail: arad_icc@mmanpis.ro

nformatii la telefon 0257280157, 0741134958
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Procedurile de acordare a indemnizatiei si concediului pentru cresterea copilului,
simplificate de la 1 ivnlie 2016, 22 tunie 2016

MINESTERU[. MUNCII,
FAMILIEL PROTECTIE] SOCIALE
S1 PERSOANELOR VARSTNICE

22 iunie 2016

Comunicat de presa

Procedurile de acordare a indemnizatiei si concediului pentru cresterea

copilului, simplificate de la 1 iulie 2016

Procedurile de acordare a indemnizatiei si concediului pentru cresterea
copilului vor fi simplificate jncepand cu data de 1 iulie 2016, dupa ce Guvernul

a modificat si comptetat normele de aplicare a programului in asa fel incat

reglementérile introduse recent in lege de catre Parlament sa fie aplicate

unitar.

Practic, hotdrdrea de Guvern adoptatd astazi prevede drepturile noi ce vor fi
stabilite incepnd cu 1 iulie 2016, urmand ca prin ordin al ministralui Muncii sa
fie stabilite reglement&ri privind drepturile aflate deja in platad. Cele doua acte

normative vor fi publicate concomitent in Monitorul Oficial.
Ce prevede hotérérea de Guvern

Hotararea de Guvern vizeaza, in principal, doud aspecte:

1. Modul de aplicare a drepturilor noi ce vor fi stabilite incepand cu 1 iulie

2016:



- modul de stabilire a celor 12 luni de eligibilitate din ultimii 2 ani

fnainte de nasterea copilului, in vederea acordarii dreptului la

concediu si indemnizatie lunara, respectiv:

"

°

- din 12 tuni consecutive, in cazul in care In aceastd perioada se realizeaza
fara intrerupere  venituri supuse impozitului si/sau se inregistreaza una
sau mai multe dintre situatiile asimilate prevazute de ordonanta de
urgentd {somaj, concedii medicale, perioade de
studii preuniversitare/universitare sau postuniversitare etc.);

- din 12 luni succesive, in care sunt indeplinite conditiile de acordare, in
cazul in care in periocada de 2 ani, realizarea veniturilor supuse impozitului
si/sau inregistrarea uneia sau mai multora dintre situatiile prevézute de
lege (la art. 2 alin.(5) din ordonanta de urgentd) s-au produs cu
Tntreruperi.

modalitatea de a stabilire a veniturilor care se iau in caleul n raport cu

pericada de eligihilitate;

reglementarea, Tn conditiile prevazute de Legea nr. 66/2016, a modului de

acordare a stimulentului de insertie si, respectiv, de prelungire a periocadei
de acordare a acestuia, cu respectarea termenului de cel putin 60 zile
inainte de finalizarea concediului pentru intoarcerea la activitatea
profesionala;

includerea indemnizatiei care se acorda persoanelor care au copii cu

handicap in intretinere si care opteaza pentru program de lucru redus si
corelarea cu procedura de acordare a celorlalte drepturi prevazute de OUG
nr.111/2010 cu modificarile si completarile ulterioare;

modificarea anexei privind cererea si declaratia pe propria raspundere

pentru solicitarea dreptului.

De asemenea, se reglementeaza si faptul ca persoanele care au nascut anterior
intrarii in vigoare a lLegii nr.66/2016 si care nu au indeplinit conditiile de
eligibilitate prevdzute de QUG nr.111/2010 cu modificarile si completarile
utterioare, dar indeplinesc conditiite mai favorabile referitoare la cele 12 luni
de eligibititate din ultimii 2 ani Inainte de nasterea copilului pot beneficia de
drepturile conferite de lege, de la data depunerii cererii.

2. Simplificarea metodologiei de solicitare a dreptului:

- prezentarea n copie a documentelor justificative fard a mai fi necesara

legalizarea acestora, ci doar confruntarea cu originalul documentelor, la
depunere, eliminandu-se astfel cheltuiala suplimentara pentru
legalizarea lor;



- in cazul copiilor nascuti Tn strainatate, certificatul sau exirasul de nastere,
dupa caz, se solicita Tn traducere autorizata, nu si prin legalizare in
conditiile legii;

- in situatiile in care acest lucru este posibil, priméaria va transmite agentiei
pentru plati si inspectie sociala documentele de solicitare a dreptului si
in format electronic (scanate)} pentru a se putea prelucra operativ la
nivelul agentiilor pentru plati si inspectie socialg;

- introducerea posibilitatii de certificare a cererii de citre primar sau o
persoand desemnatd de acesta, prin semnatura electronica, acolo unde
acest lucru este posibil, asigurandu-se astfel o analiz& mai rapida a
documentelor depuse,fata de reglementarea actuala care prevede doar
certificarea prin sermnatura si stampild;

- simplificarea solicitarii unui nou drept in cazul suprapunerii acestora
pentru copifi nascuii in perioada de concediu, prin depunerea cererii si
prezentarea numai a documentelor suplimentare care atestd noua
situatie, respectiv certificatul de nastere al urmatorului copil sau actele
care atesta situatia juridica a acestuia fata de solicitant, precum si, daca
este cazul, actele care atestd realizarea de venituri in cazul In care
parintele, inainte de nasterea copilulut din urma, a realizat activitati
aducatoare de venituri supuse impozitului;

- specificarea n formularut de cerere a faptului ¢, in cazul in care
drepturile de alocatie de stat pentru copii se solicita in acelasi timp cu
dreptul de indemnizatie pentru cresterea copilului, respectiv de
stimulent de insertie, solicitarea drepturilor se face prin completarea in
acelasi formular a datelor pentru obtinerea drepturilor;

- disponibilitatea formularelor necesare acordarii drepturilor pe site-urile
MMFPSPY, ANPIS, AJPIS, primarii;

- includerea unor prevederi care dau posibilitatea, pentru viitor, solicitarii
on-line a documentelor doveditoare, pe baza semnaturii electronice
extinse,

Prin ordin al ministrului Muncii vor fi stabilite reglementari privind
drepturile aflate deja in plata

Concomitent cu hotdrarea de Guvern, Ministerul Muncii promoveaza un ordin de
ministru ce contine precizari privind modalitatea de reluare sau prelungire a
drepturilor de concediu sau stimulent de insertie, precum si de recalculare a
cuantumului drepturilor aflate in platd, potrivit noilor reglementari adoptate de
Parlament,



kste vorba despre persoanele care au optat pentru concediul pentru cresterea

copilului péna la 1 an, care se afla Tn plata indemnnizatiei aferente acestuia, sau

n stimulentul de insertie ori in concediul fara platé pana la implinirea de catre

copit a varstei de 2 ani.

Ordinul de ministru vizeaza, In principal, urmatoarele aspecte:

- acordarea din oficiu a majoraritor de cuantumuri prevazute de lege, pe baza
documentelor care au determinat acordarea dreptului initial;

- pretungirea din oficiu a pericadei de acordare a stimulentului de insertie,
pentru persoanele care, la data intrarii in vigoare a Legii nr,66/2016, se afla
n plata acestui drept si care nu solicita prelungirea sau, dupa caz, reluarea
drepturilor de indemnizatic pentru cresterea copilului;

- prelungirea/reluarea concediului pentru cresterea copilului si a indemnizatiei
pentru persoanele care au optat, in baza reglementarilor anterioare, pentru
concediul pentru cresterea copilului pana la 1 an, pe baza de cerere si
adeverinta eliberatd de angajator care si ateste periocada pentru care se
suspenda raporturile de munca sau de serviciu;

- reglementarea situatiei persoanelor aflate in imposibilitatea de pretungire ori
reluare a concediului din cauza desfiintarii angajatorului sau a incetarii
raporturitor de munca sau de serviciv, prin posibilitatea de a solicita
adeverinta eliberatd de inspectoratele teritoriale de muncd sau de
angajatorul cu care a avut incheiate raporturile de munca sau de serviciu,
ori agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, prin care se atestd
faptul ca persoana nu se afla in raport de munca sau de serviciu cu acel
angajator si nici cu un alt angajator;

- pentru a nu se ingreuna procesul de solicitare a reluarii/prelungirii dreptului
la indemnizatie pentru cresterea copilului se reglementeaza ca posibilitati
de transmitere a cererii si documentului/documentelor doveditoare:

- prin prezentare directa la sediul agentiei teritoriale;
- prin serviciile postale sau de curierat, in plic inchis, la adresa agentiei
teritoriale, cu  specificatia ” prelungire/reluare drepturi ICC”;
- prin transmitere in format electronic, scanat, la adresele de mail
comunicate de agentiile teritoriale.

Toate informatiile vor fi afisate pe site-urile ministerutui, ANPIS, AJPIS pentru a

fi mal usor identificate modalitdtile de transmitere a solicitdrilor. De

asemenea, formularul de cerere este unul simplu, pe o singura pagina, si

cuprinde informatiile necesare identificarii beneficiarutui in baza de date a

AJPIS care plateste dreptut,

Informatii suplimentare:



Potrivit estimarilor Ministerului Muncii, aplicarea, anul acesta, a Legii nr.
6672016 va reprezenta un efort bugetar suplimentar de aproximativ 276
milioane lei in plus fatd de bugetul alocat in 2016, de 1.830 miliarde lei.
Conform acelorasi estimari, numdrul de beneficiari ai indemnizatiei va creste
de 1a 138.700 in present, (a 140.000, jar aproximativ 78.000 persoane aflate in
prezent in plata vor beneficia de indemnizatia minim& majorati de la 600 lei la
1.062 lei,

De asemenea, circa 5.500 persoane care primesc in prezent indemnizatia

maxima vor beneficia de eliminarea plafonului maxim al acesteia, pentru

52.000 persoane aflate in platd cuantumul indemnizatiei va raméne

neschimbat, iar aproape 4.000 persoane vor beneficia si de flexibilizarea

conditiei de eligibilitate, prin tuarea in considerare a perioadei de 12 {uni din
ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului.

fn plus, stimulentul de insertie se va majora pentru 39.000 persoane aflate in

plata, in conditiile in care perivada de acordare a stimulentutui de insertie se

va prelungi pentru aproximativ 2.000 persoane.

Totodata, va fi nevoie de un efort bugetar suplimentar de circa 16 milioane lei

pentru majorarea indemnizatiei acordata persoanelor aflate in concediul pentru

cresterea copilutui cu handicap (intre 3 ani si 7 ani), pentru cei aproximativ

4.000 beneficiari.

Legea nr. 66/2016 a adus mai multe modificari programului de acordare a

concediului $f indemnizatiel pentru cresterea copiilor

Prin Legea nr. 66/2016 au fost aduse o serie de modificiri programului de

acordare a concediului si indemnizagiei pentru cresterea copiilor, respectiv:

- perioada de eligibilitate stabilitd {a 12 luni in ultimii 2 ani inainte de nasterea
copilului;

- 0 singura varianta de concediu - pana la implinirea de citre copil a varstei de
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

- eliminarea legaturii cuantumului indempizatiei/stimulentului de insertie cu
indicatorul sociat de referintd (ISR), a cérui valoare este 500 de lei;

- limita minima a indemnizatiei creste de la 1,2 ISR (600 lei) la 85% din salariul
minim brut pe tara garantat in platd, respectiv 1.063 lei (1.250 lei salariul
minim};

- eliminarea limitei maxime a indemnizatiei, aceasta urmand sa fie calculati la
85% din veniturile nete realizate;

- stabilirea stimulentului de insertie la 50% din indemnizatia minima, respectiv
de la 500 lei la 532 lei (1.063 indemnizatia minima);



- prelungirea acordarii stimulentului de insertie cu incad un an, in cazul celor
care se intorc la activitatea profesionald cu cel putin 60 zile inainte de
implinirea de catre copil a varstei de 2 (3) ani;

- eliminarea conditiei de platd a impozitelor si taxelor locale de mentinerea
dreptutui ta indemnizatia de crestere a copilului;

- majorarea cuantumului indemnizatiei acordatd perscanei care are in
intretinere un copil cu handicap si care soticiti acordarea concediului pentru
cresterea copilului cu varsta cuprinsd intre 3 ani si 7 ani, de la 450 lei la
1.063 lei;

- introducerea unei noi indemnizatii care se acordi persoanelor active pe piata
muncii care au copii cu handicap n intretinere si care solicitd program de
licru redus. Noua indemnizatie se stabileste la 50% din indemnizatia
minima, respectiv 532 lei;

- majorarea indirecta cu aproximativ 5% a cuantumuritor sprijinului acordat
persoanelor care au intretinere copii cu handicap sau persoanelor cu
handicap care au copii in intretinere ca urmare a raportarii acestui sprijin la
indemnizatia minima.

Parintii aflati in plata indemnizatiei sau a stimulentului de insertie sau in

concediul fard platd (in cazul optiunii concediului pand la fmplinirea de citre

copil a varstei de 1 an) vor putea beneficia de majorarea cuantumului
indemnizatiei din oficiu, cat si de prelungirea perioadei de concediu, la cerere.,

Modificarile vor intra in vigoare de la data de 1 iutie 2016, respectiv incepand

cu drepturile lunii julie 2016.
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